CONVENIO DE PASANTIA
Ley 26427

En la Ciudad de Salta, entre la Universidad Catdlica de Salta, (en adelante "UNIVERSIDAD"), representada en
este acto por € Ing. PATRON COSTAS ALEJANDRO D.N.I. N° 23079809, en su caracter de Secretario de
Extension Universitaria, con domicilio legal en Campo Castafiares s/n° de la Ciudad de Salta, y la Empresa
ALBIERO Hnos. SRL (en adelante "EMPRESA"), representada por € Sr. ALBIERO, PABLO EUGENIO D.N.I.
N° 31001909, en su carécter de Representante Legal, con domicilio legal en Catamarca n°® 479 de la Ciudad de
Tucuman, acuerdan celebrar el presente Convenio de Pasantia con arreglo a los términos, alcances y pautas
previstas por la Ley 26.427, sus reglamentaciones y modificacionesy con sujecion alas siguientes modalidades y
condiciones:

PRIMERA: Larealizacion de las pasantias posibilitard a estudiantes de la UNIVERSIDAD la adquisicion de
experiencia profesional en laEMPRESA como complemento de la formacion académica recibida.

SEGUNDA: Los objetivos pedagbgicos de las pasantias que se celebrardn, consisten en permitir la aplicacion
directa de los conocimientos de la carrera respectiva en las distintas &reas de la actividad empresaria, €l desarrollo
de aptitudes necesarias para la gestion profesional, y €l manejo de herramientas informéticas, sociales y técnicas
para aplicar alos conocimientos adquiridos en laUNIVERSIDAD.

TERCERA: El presente convenio rige por €l plazo de unafioy se prorroga por un nuevo periodo en forma
automatica, excepto que se produzca la rescision anticipada, en los términos de la clausula decimosexta.

CUARTA: Las actividades que realice cada pasante seran coordinadas y evaluadas por un funcionario de la
EMPRESA designado por la misma en forma expresa quien, en su caracter de Tutor, estara a cargo del desarrollo
individual de la pasantia, indicando un cronograma de tareas a desarrollar y las obligaciones del pasante,
debiendo al finalizar la pasantia, producir un informe donde se evalUen las actividades realizadas y |os resultados
alcanzados por € pasante. Estos informes tendran carécter de reservados y se confeccionaran en dos gjemplares,
uno para la EMPRESA, y otro para la UNIVERSIDAD, quien lo incluira en €l leggjo del alumno pasante. La
UNIVERSIDAD designara asimismo un Docente Guia, como responsable del seguimiento y cumplimiento del
programa educativo acordado para la pasantia. EI Docente Guia presentara periodicamente un informe indicando
etapas cumplidas del plan de trabgjo, descripcion de las actividades realizadas, logros obtenidos y dificultades
observadas, acompariando |os comentarios que crea menester.

La UNIVERSIDAD podra considerar €l valor académico o curricular de las tareas redlizadas por €l pasante en la
EMPRESA.

QUINTA: El horario de las pasantias se establecera en e Acuerdo Individual que oportunamente firme la
EMPRESA con el pasante, respetando los limites diarios y semanales de labor fijados por la normativa vigente
(méximo: 20 horas semanales). El plazo de cada pasantia sera el que se determine en € Acuerdo Individual,
respetando la normativa vigente. Los Acuerdos Individuales de Pasantia podréan estipular un plazo minimo de dos
meses y un maximo de doce meses. Cumplido € plazo méaximo, el Acuerdo podra renovarse por hasta seis meses
mas, mediante lafirma de un nuevo acuerdo entre las partes.

SEXTA: Para acceder a una pasantia, los alumnos interesados deberan estar cursando alguna de las carreras
dictadas por la UNIVERSIDAD, haber finalizado el primer afio y ser mayores de 18 afios. En virtud del presente
convenio la EMPRESA podra mantener la cantidad de acuerdos individuales de pasantias en forma simultanea
con alumnos de laUNIVERSIDAD, seguin establezca la reglamentacion de laLey 26.427.

SEPTIMA: Lasituacion de pasantia no generara ningun tipo de relacion laboral entre el pasantey laEMPRESA,
ni entre el pasantey la UNIVERSIDAD. Lapasantia concluirasi el alumno pasare a desempefiarse en relacion de
dependencia en la EMPRESA, circunstancia ésta que debera comunicar a la UNIVERSIDAD dentro de los 30
dias desde el nacimiento de larelacion laboral.

OCTAVA: La EMPRESA se compromete a reunir las condiciones de higiene y seguridad que determina la ley
19.587 y ano afectar alos pasantes a actividades diferentes de las acordadas.

NOVENA: LaEMPRESA se compromete a realizar los megjores y mayores esfuerzos para cumplir acabadamente
con los fines de la pasantia. La EMPRESA debera proveer alos pasantes una cobertura médica de emergencias,
una cobertura de salud conforme con la Ley 23.660 (Ley de Obras Sociales) y una Aseguradora de Riesgos del
Trabgjo (Ley 24.557) y acreditarlos ante la UNIVERSIDAD.

La EMPRESA debera conceder a los pasantes licencias por exdmenes parciales/finales, los que deberan ser
fehacientemente acreditados. Adicionalmente la EMPRESA se compromete a otorgar a los pasantes 10s mismos



beneficios regulares y e mismo régimen de asistenciay licencias, que concede en forma genérica a su personal
en relacion de dependencia

DECIMA: Con cada pasante la UNIVERSIDAD suscribird un Acuerdo Individual en e cua se estipularé a) la
incorporacion del alumno a sistema de pasantias regulado por laley 26.427, en el marco de este convenio; b) el
Plan de Trabajo de la pasantia educativa conforme con €l art. 17 de dichaley; c) la denominacién, domicilio y
personeria de las partes institucional es firmantes y 1os datos de las personas autorizadas a suscribir € acuerdo; d)
el nhombre, domicilio, nimero de CUIL, carreray afo del alumno; €) las tareas que redizara el pasante; f) las
condiciones de las actividades que integraran la pasantia, incluyendo régimen de asistencia, licencias y propiedad
intelectual; g) plazo de duracidn, horarios y sede en que se desarrollara la pasantia educativa; h) e monto, fechay
lugar de pago de la asignacion estimulo; i) e nombre apellido y N° de CUIT/L del tutor y del docente guie
asignados a la pasantia.

La UNIVERSIDAD debera remitir ala EMPRESA, una copia de cada uno de los acuerdos, dentro de los 5 dias
habiles de su firma.

DECIMO PRIMERA: La EMPRESA entregara a pasante una retribucion en calidad de asignacion estimulo,
para atender a vigjes, gastos universitarios, etc. Su monto sera fijado por la EMPRESA de acuerdo con la
legislacion vigente, debiendo calcularlo conforme con el monto del salario minimo vital y movil o e saaric
minimo del convenio colectivo aplicable ala EMPRESA, de modo proporcional ala carga horaria de la pasantia.
Dicha suma quedara determinada en €l Acuerdo Individual a gue se hace alusion en la clausula precedente.

DECIMO SEGUNDA: La UNIVERSIDAD designara a los pasantes teniendo en cuenta sus antecedentes
académicos, caracteristicas, perfiles y especidizacion en funcion de una necesidad especifica de
complementacion a la formacion curricular. La EMPRESA participard en estos casos en la seleccion de los
aspirantes, en su admision y aprobacion final, definiendo su nimero en funcién de sus posibilidades y de acuerdo
con lareglamentacién vigente.

DECIMO TERCERA: Los pasantes se comprometeran a cumplir con |os reglamentos o disposiciones internas
delaEMPRESA, tales como observar las normas de seguridad, higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc.
Los pasantes consideraran como "informacion confidencial" toda la informacién de la EMPRESA relacionada
con actividades, clientes, proveedores, procesos, formulas, métodos, etc., que lleguen a su conocimiento (directe
o indirectamente) con motivo de la pasantia, durante y aun después de la expiracién del presente convenio.
Asimismo se comprometeran a abstenerse de llevar adelante actividades politicas 0 proselitistas de cualquier
indole dentro de laEMPRESA.

Cuaquier infraccion a los deberes anteriormente expuestos sera considerada falta grave y causa suficiente para
degjar inmediatamente sin efecto el acuerdo individual entre la EMPRESA y e pasante, sin perjuicio de las
acciones civilesy penales a que hubiera lugar, debiendo dar aviso de inmediato ala UNIVERSIDAD.

DECIMO CUARTA: Al finalizar las actividades del pasante la EMPRESA extendera la certificacion
correspondiente ala evaluacién realizada por €lla acerca de | as actividades desarrolladas durante |a pasantia.

DECIMO QUINTA: Ambas partes acuerdan que por cuaquier conflicto o divergencia derivada del presente, se
someteran a los tribunales ordinarios de la Ciudad de Salta, con renuncia a cualquier fuero o jurisdiccién, y
constituyen como sus domicilios especiales |os consignados en el encabezamiento del presente.

DECIMO SEXTA: El presente convenio podra ser rescindido sin causa por cuaquiera de las partes previa
notificacién fehaciente efectuada con una antelacion de 30 dias, no generando a favor de las partes derecho
alguno a percibir compensaciones, ni indemnizaciones de ninguna natural eza.

DECIMO SEPTIMA: La EMPRESA, abonard mensualmente un 5 % (cinco por ciento) del monto total de las
asignaciones de los pasantes de la UNIVERSIDAD, durante todo el periodo de duracién de cada Acuerdo
Individual, para atender los gastos de Tutoria. EI monto del referido porcentaje debera depositarse en la Cta. Cte.
N° 6783-20136-6 CBU 1500678500067832013664 del Banco HSBC - Suc. Salta. Titular UNIVERSIDAD
CATOLICA DE SALTA, o en laTesoreriade laUNIVERSIDAD, sitaen e Edificio de Administracién General
- Planta Bgja - Campo Castafiares §/n°, en €l horario de 08:00 a17:00 hs.

DECIMO OCTAVA: En & marco del presente Convenio, la EMPRESA autoriza a la siguiente persona para
suscribir los Acuerdos Individuales de Pasantias que se celebraran: e Sr. ALBIERO, PABLO EUGENIO. Por su
parte, la UNIVERSIDAD autoriza para suscribir dichos acuerdos individuales de pasantias a los Decanos de las
Unidades Académicasy Directores de Escuelas Universitarias.




DECIMO NOVENA: La Universidad preservara en la Secretaria de Extension Universitaria el leggjo de cada
organizacion con la documentacién requerida por la ley, e informara de los convenios firmados al Registro
Informativo de Convenios de Pasantias Educativas de la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de
Educacion.

Se firman 3 (tres) g emplares de un mismo tenor y aun solo efecto alos 14 dias del mes de julio del afio 2018.

ANEXO | - Inscripcién AFIP.

ANEXO |1 - Declaracion Jurada de la dotacion de personal en relacion de dependencia.
ANEXO 111 - Declaracion Jurada del Convenio Colectivo de Trabajo que aplica al personal.
ANEXO |V - Copia de Estatuto de Constitucion.

ANEXO V - Plan General de Pasantias.



